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ABRANGENCIA

v'Vale para servidores do Executivo, Legislativo e Judiciario das trés

esferas da federacao: Uniao, estados € municipios.

v'S6 valera para quem ingressar no setor publico a partir da

promulgacao da Emenda Constitucional.

X Para os atuais servidores nio muda nada. Continuam com seus

direitos atuais garantidos e sua remuneracao.

X Nao vale para os chamados membros de Poder: parlamentares,
juizes, desembargadores, ministros de tribunais superiores,
promotores e¢ procuradores. O governo alegou que haveria vicio de
iniciativa e nao poderia propor mudancas para tais tipos de agentes
publicos pertencentes a outros Poderes. Também nao vale

para militares.
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ACUMULACAO DE
CARGOS

v Para os demais servidores, ¢ autorizada a acumulacao
remunerada de cargos publicos, quando houver
compatibilidade de horarios e nao houver conflito

de interesse.

X Para os servidores ocupantes de carreiras tipicas de
Estado, ¢ vedada a realizacao de qualquer outra atividade
remunerada, incluida a acumulacao de cargos publicos. A
excecao esta somente no exercicio da docéncia e atividades

regulamentadas na area de saude.
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ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO

SANTOS, VALE
X Também chamado de anuénio, aumenta o salario do & F [GUE RE DO

servidor em 1% por ano. No governo federal ja tinha sido A DV OGAD O S
extinto. Agora, nao sera permitido também nas outras

esferas.




APOSENTADORIA
COMPULSORIA

SANTOS, VALEL
X Fica extinta tal medida aplicada como espécie de punicao & F [ GU E RE D O

ao servidor. A DV O GAD O S




AUMENTO
RETROATIVO

SANTOS, VALE
X Fica proibida a concessdo  de & F [GUE RE DO

salariais retroativos. A DYV O G A D O §




CARGOS
COMISSIONADOS

X Os cargos comissionados e funcoes gratificadas serao
gradativamente extintos para dar lugar aos novos cargos de

lideranca e assessoramento.

»Uma parte dos cargos de lideranca e assessoramento

sera ocupada mediante selecao simplificada.

»0Os cargos estratégicos dos niveis mais altos da
administracao, como o de secretarios, bem como os de
assessoramento, serao de livre nomeacao e exoneracao.
Para €SSEes, a selecao simplificada nao S

requisito obrigatorio. (ver em “Vinculos”)
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CARREIRAS DE
ESTADO

» Sao compostas de servidores que exercem atividades
exclusivamente ©publicas e que sao finalisticas,
indispensaveis para a existéncia ou representacao do
Estado. Compoem o nucleo duro do Estado. Futuramente, o
governo apresentara uma proposta legislativa para delimitar

taxativamente tais carreiras. (ver em “Estabilidade”)
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CONCURSOS

v'Segundo o governo, continuarao sendo a principal
)

SANTOS, VALE
& FIGUEREDO

forma de entrada no servico publico.

vHavera também um novo modelo de selecao A DV OGADO S
simplificada para cargos de lideranca

e assessoramento.




ESTABILIDADE

»Para os atuais servidores nada muda. Como diz a Constituicao,

SO é possivel demiti-los em trés hipoteses: -

1) processo administrativo disciplinar (PAD); S AN TO S \ / AL E
. - . . . ’

2) por decisao judicial transitada em julgado; _—

3) por insuficiéncia de desempenho (o que ainda nao foi & F [GUERE DO

regulamentado).

A DV O GAD O S

A partir da PEC, havera duas situacoes distintas:

v Para ocupantes de carreira de Estado:

1)por processo administrativo disciplinar (PAD);
2)por decisao judicial transitada em julgado ou por decisao

colegiada;

3)por insuficiéncia de desempenho (que sera finalmente

CONTINUA

regulamentada na proxima fase da reforma).



ESTABILIDADE

v Os demais (para os que tém vinculo por tempo

indeterminado):

1) havera a possibilidade de demissao em outras hipoteses SAN TO S y V¥ AL E
previstas em lei a ser aprovada pelo Congresso. E : F [ GU E RE D O

A DV O GAD O S

X O governo garante que nenhum servidor sera desligado por
critérios arbitrarios ou preferéncias politico-partidarias,
independentemente de seu vinculo. Além disso, informa que
decisoes relacionadas ao desligamento serao colegiadas, isto

€, que nao sejam tomadas somente por uma pessoa.




FASES

A intencao do governo € fazer a reforma administrativa em
tres fases: SANTOS, VALEL
1) PEC 32/2020: Novo regime de vinculos, alteracao

organizacional da administracdao publica e fim imediato de & F [G | l E RE DO

alguns beneficios;
2) projetos e projetos de lei complementar serao ADV O G A D O S

apresentados para tratar de gestdo de desempenho,
diretrizes de carreiras e cargos, funcoes e gratificacoes;

3) sera apresentado o Projeto de Lei Complementar do
Novo Servico Publico tratando de direitos e deveres,
estrutura remuneratoria e organizacao. das carreiras.




FERIAS

X Nenhum servidor podera ter férias com mais de 30 dias de SAN O S y VU L E
duracao. Em alguns estados, ha contagem de férias em dias & F [GU E RE DO

uteis, por exemplo, o que alonga o periodo de auséncia do
servidor de seu posto de trabalho. ADYV O G A D O S§




INCORPORACAO

X Servidores nao poderao mais incorporar ao salario valores B —
referentes ao exercicio temporario de cargos e funcoes. SAN TO S y V AL E

A DV O GAD O S




LICENCA-
CAPACITACAO

v' Tal modalidade de afastamento esta mantida para os = = - == - =
atuais e futuros servidores. & F [ GU E RE D O

A DV O GAD O S




LICENCA-PREMIO

SANTOS, VALE
X Da ao servidor trés meses de licenca a cada cinco anos de
trabalho. Ja havia sido encerrada em ambito federal. Sera & F [GUE RE DO

totalmente extinta. A DV O G A D O §




LIBERDADE AO CHEFE
DO EXECUTIVO

v A PEC altera o artigo 84 da Constituicao para dar mais

liberdade para o chefe do Executivo mexer no desenho da S ﬁ NT OS v LE
1 I\

administracao publica para que possa extinguir orgaos e

entidades, como ministérios, autarquias e fundacoes, sem a & F [ GU E RE D O

necessidade de projeto de lei. Ou seja, prevé que o

A DV O GAD O S

presidente da Republica tenha mais autonomia na gestao da
estrutura do Executivo Federal, desde que isso nao
implique em aumento de despesa, nem na interrupcao ou

nao cumprimento dos servicos prestados.

» A criacao de orgaos ou entidades ou a transformacao que

implique aumento de despesa continuara dependendo de

aprovacao pelo Legislativo.



MAU DESEMPENHO

»Ja existe previsao legal na Constituicao para desligamento do S A N TO S \f AL E
’

servidor, mas o tema nunca foi regulamentado. Agora o

governo promete enviar posteriormente ao Congresso & F [GUE RE DO

a regulamentacao. A DV O G A D O S




ORCAMENTO

»Sobre a possibilidade de demissao quando o pais estiver em
crise economica ou recessao, a PEC nao trata do tema. O
governo ja encaminhou para o Congresso Nacional a PEC

Emergencial (PEC 186/2019), que prevé algumas medidas de

racionalizacao, incluindo, em ultimo caso, a possibilidade de
desligar um percentual de servidores, a partir de critérios

técnicos e objetivos a serem definidos em lei.
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https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/139702

PARCELAS
INDENIZATORIAS

SANTOS, VALE
X Fica proibido o pagamento de qualquer tipo de parcela -
indenizatoria ou algo semelhante com outra denominac¢ao sem & F [G [ ] E RE D O

previsao legal. Ou seja, a administracdao nao pode criar os

A DV O GAD O S

chamados penduricalhos por conta propria.




PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS

v’ Acrescenta novos principios constitucionais da

administracao publica ao artigo 37 da Constituicao:

— legalidade SANTOS, VALE
— impessoalidade & F [ GU E RE D O

— imparcialidade

A DV O GAD O S

— moralidade

— publicidade

— transparéncia

— inovacao

— responsabilidade
— unidade

— coordenacao

— boa governanca publica
— eficiéncia

— subsidiariedade



PROGRESSAO OU
PROMOCAO

SANTOS, VALE
753 A ) e G e (o & FIGUEREDO

somente no tempo de servico. A DV O G A D O §




REDUCAO DE
JORNADA E SALARIO

X Fica proibida a reducdo de jornada sem a consequente S AN TO S ? VAL E
& FIGUEREDO

reducao de salario, exceto por motivo de saude.

X E vedada a reducéo da jornada e da remuneracio para

os cargos tipicos de Estado. ADYV O G A D O S§




TRANSICAO

» A transicao do modelo atual para o novo levara tempo.

Como nao esta previsto alterar os vinculos ou carreiras M
dos atuais servidores, os dois modelos (antigo € novo)
deverao conviver lado a lado durante um periodo. & F [ G l ] E RE D O
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VINCULOS

v" A proposta do governo cria cinco novos vinculos juridicos
em substituicao ao atual Regime Juridico Unico (RJU). Sao
eles:

— por prazo determinado; S AN TO S , VAL E

— por cargo de lideranca e assessoramento;
— por tempo indeterminado (via concurso publico); & F [ GU E RE D O
— por cargo tipico de Estado (via concurso publico); A DYV O G A D O §

— de experiéncia (via concurso publico).

O vinculo de experiéncia sera uma espécie de alternativa ao
atual estagio probatorio, sendo mais uma etapa do concurso
publico. Somente os mais bem avaliados no fim do vinculo
serao investidos no cargo.




